《遂宁市林长制实施办法（征求意见稿）》
起草说明

一、起草背景
2020年7月1日起施行的《森林法》第四条规定“地方人民政府可以根据本行政区域森林资源保护发展的需要，建立林长制”。2020年10月，党的十九届五中全会明确提出“推行林长制”。2020年12月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于全面推行林长制的意见》（厅字〔2020〕34号），2021年6月，中共四川省委办公厅、四川省人民政府办公厅印发了《关于全面推行林长制的实施意见》（川委办〔2021〕12号）。2021年10月，中共遂宁市委办公室、遂宁市人民政府办公室印发《遂宁市全面推行林长制实施方案》（遂委办发〔2021〕14号）。
遂宁市全面推行林长制3年以来，不断深化改革和机制创新，按照实施步骤，全面完成组织责任体系、目标任务体系、配套制度体系等三个体系建设，积累了丰富的工作成果和实践经验，部分做法得到了省级林长和省级主管部门充分肯定。为深化林长制改革，推动林长制实施由规范化向法治化提升，进一步压实全市各级党委、政府保护发展森林资源的主体责任，督促各级林长和有关部门认真履职，积极引导群众参与森林资源保护，市林业局在贯彻落实《中华人民共和国森林法》等法律、法规及借鉴学习国内先进省、市经验基础上，结合我市实际，形成了《遂宁市林长制实施办法（征求意见稿）》。
二、主要内容
《遂宁市林长制实施办法（征求意见稿）》共二十条，主要包括以下五个方面的内容：
（一）基本考量和有关概念。第一条至第三条，确立本办法的出台目的及依据、适用范围及有关概念、实施原则及总体要求。
（二）主要任务和职责的规定。第四条至第八条，明确林长制实施八个方面的主要任务，市、县、乡、村四级组织体系，以及由林长、林业主管部门和有关单位工作职责构成的林长制职责体系，确保将全面推行林长制的主体责任和森林资源保护发展目标责任落到实处。
（三）工作制度规定。第九条至第十五条，规定了网格化管理、林长巡林、林长制会议、发布林长令、督查、信息公开和社会监督、考核评价等7个方面的制度，确保林长制实施由规范化向法治化提升，进一步发挥林长制的制度优势，释放治理效能，推动实现森林治理体系和治理能力现代化。
（四）社会参与和奖惩机制规定。第十六至十九条，鼓励公民、法人和其他组织以及社会资本参与森林资源保护发展工作，规定对在林长制实施中成绩突出的予以表彰、奖励，对履职不力的进行约谈整改和追责问责，依法规定对单位或个人损坏林长制公示牌的要承担恢复所需费用。
（五）施行日期规定。第二十条，规定了施行日期。
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